Ordine degli Assistenti Sociali
Regione Friuli Venezia Giulia

DELIBERAZIONE N. 122/16 del 09/11/2016 Verbale Consiglio n. XI/V1/2016

OGGETTO: Approvazione bilancio di previsione anno 2017.

Nell’anno 2016 (duemilasedici), il giorno 9 (nove) del mese di novembre, alle ore 16.30 convocata, presso la
sede di via De Rubeis, n. 35/1 a Udine, previi inviti scritti, si & riunito il Consiglio dell’Ordine Regionale
Assistenti Sociali del Friuli Venezia Giulia, come segue:

Cariche SEZ. Presenti | Assenti
BRESSAN Adriana Presidente A X
PASUT Enni Vice Presidente B X
BON Serena Segretario A X
STAGI Federico Tesoriere B X
BONURA Maria Rita Consigliere A X
MANICARDI Flavia Consigliere A X
PADOAN Marianna Consigliere A X
PILATO Silvia Consigliere A X
PASCOLI Giada Consigliere A X
QUAGGIO Claudia Consigliere A X
ZANELLA Caterina Consigliere B X

SENTITA la Presidente Adriana Bressan che presenta la relazione programmatica per I'anno
2017 (allegata al presente atto);

SENTITO il Tesoriere Federico Stagi il quale presenta la relazione e lo schema di bilancio di
previsione per I'anno 2017, sulla base della comparazione delle spese sostenute nell’anno in
corso (allegati al presente atto);

RITENUTO di approvare il Bilancio suddetto, come da prospetto e relazioni allegati;

VISTO il D.M. 11.10.1994, n. 615;

VISTO il Regolamento interno dell’Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Friuli Venezia
Giulia;

VISTA la L.R. 11.12.2003, n. 21;

AD UNANIMITA’ DEI VOTI espressi ed accertati nelle forme di legge, il Consiglio Regionale



DELIBERA

1) DI APPROVARE le Relazioni della Presidente e del Tesoriere e lo schema di Bilancio di
previsione per I'anno 2017, allegati al presente atto per farne parte integrante.

2) DI TRASMETTERE la proposta e la relazione suddette al Revisore dei Conti per quanto di
competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

f.to LA PRESIDENTE f.to LA SEGRETARIA
A.S. dott.ssa Adriana BRESSAN A.S. dott.ssa Serena BON

f.to IL TESORIERE
A.S. dott. Federico STAGI

In pubblicazione all’Albo dell’Ordine dal 09/11/2016 per 15 gg. consecutivi.
Udine, 09/11/2016

f.to L’addetto alla segreteria
Elvira Pozone

Immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 1 della L.R. 11.12.2003, n° 21.
Copia conforme all’originale per uso amministrativo.
Udine, 09/11/2016

L’addetto alla segreteria
Elvira Pozone



ALLEGATI ALLA DELIBERA N. 122/16 DEL 09/11/2016

RELAZIONE PROGRAMMATICA DEL PRESIDENTE
ALLA PROPOSTA DI BILANCIO
PREVENTIVO ANNO 2017
Gentili Colleghi,
lattivita dell’Ordine prevista per 'anno 2017 prosegue nell'ottica della continuita, procedendo

nelle azioni di promozione della professione e delladeguamento alle normative vigenti.

Agli inizi di luglio 2017 l'attuale Consiglio del’Ordine e il Consiglio Territoriale di Disciplina
termineranno il loro mandato e sono previste le elezioni del nuovo Consiglio dellOrdine e la

designazione dei nuovi componenti del Consiglio Territoriale di Disciplina.

L’anno in corso ha visto una prima attuazione della riforma sanitaria attraverso la realizzazione
operativa degli atti aziendali di tre Aziende per I'Assistenza Sanitaria della regione, che
proseguira nel 2017 attraverso la stesura degli atti aziendali delle rimanenti Aziende. In due
Aziende per I'Assistenza Sanitaria sono stato Istituiti Servizi della Professione sociale, rispetto
alle altre I'Ordine & chiamato a monitorare 'andamento di tali atti con particolare riguardo al
profilo dell'assistente sociale. L’ Assessore della salute integrazione sociosanitaria, politiche
sociali e della famiglia si € impegnata ad istituire presso la Direzione regionale un ufficio delle

professioni sanitarie in cui si prevede la presenza dell’Assistente Sociale.

Un’altra importante sfida & rappresentata dal Piano sociale che la Direzione Regionale salute
integrazione sociosanitaria, politiche sociali e della famiglia sta redigendo. L’Ordine & presente ad
un tavolo di lavoro con la Direzione Regionale sul tema, ma si ritiene necessario stimolare la
partecipazione attiva degli iscritti ed organizzare eventualmente degli eventi formativi sulle

tematiche del welfare.

Si ritiene necessario monitorare il passaggio dei Servizio Sociale degli Ambiti socio assistenziali
alle UTI e in relazione a questa tematica si & gia chiesto disponibilita all’ Assessore della salute
integrazione sociosanitaria, politiche sociali e della famiglia ad un confronto nel corso del

passaggio di competenze.

Anche per il prossimo anno si intende organizzare alcuni eventi formativi autopromossi dal
CROAS FVG per i propri iscritti su diverse tematiche e corsi deontologici specifici. La coincidenza
della conclusione del triennio formativo impegnera I'Ordine a valutare I'acquisizione da parte degli
iscritti dei crediti previsti dal Regolamento per la Formazione continua degli Assistenti Sociali.
Sara necessario mantenere il coordinamento con il Consiglio nazionale, i Consigli Regionali e il
Consiglio territoriale di Disciplina rispetto I'applicazione di eventuali sanzioni disciplinari agli iscritti

che non hanno atteso agli obblighi formativi previsti.

Anche per il 2017 e fino alla data di scadenza dell’attuale Convenzione con I'Universita di Trieste,
Dipartimento degli studi umanistici, 'Ordine garantira l'attivita di tutoraggio per migliorare le

procedure d’inserimento degli studenti di servizio sociale nei contesti di tirocinio. Entro il mese di



marzo del 2017 si valutera la prosecuzione della collaborazione con I'Universita di Trieste
sullattivita di tutoraggio, in considerazione alle nuove normative relative ai rapporti di

collaborazione con personale esterno e alle modalita di raccordo tra i due enti.

Nel corso del 2016, in ottemperanza alla sentenza del TAR del Lazio n. 5631/2014 e relativo
passaggio di numerosi iscritti dalla sezione B alla sezione A dell’Albo il Consiglio di Disciplina
regionale e rimasto privo del collegio di B. In conformita a quanto indicato nella nota del Ministero
di Giustizia, si & provveduto a trasferire al Consiglio territoriale di disciplina vicinore — CTD del
Veneto — tutti i procedimenti disciplinare degli iscritti nella sezione B dellAlbo. Tale percorso
rimarra attivo anche nel 2017, fino alla nomina del nuovo Consiglio Territoriale di Disciplina. |

costi relativi alle attivita del collegio di disciplina del Veneto rimarranno a carico di quest’'Ordine.

Pur con grandi difficolta, visti i costi di sistema e le numerose incombenze derivate dagli
adempimenti amministrativi, il Consiglio ha deciso di non aumentare per 'anno 2017 né la quota
di prima iscrizione, né la quota annuale. L’'Ordine Nazionale, invece, ha comunicato con nota n.
4046/16 di aver deliberato per 'anno 2017 una quota di contribuzione, per il loro funzionamento,
pari a euro 27,00 a carico di tutti iscritto di ogni Ordine Regionale. Considerato che la quota
precedente ammontava ad euro 18,00 per gli iscritti del F.V.G., questo Ordine regionale dovra

riscuotere una quota complessiva maggiorata di euro 9,00 a carico delle quote annuali.

Per quanto riguarda gli aspetti gestionali amministrativi 'Ordine nazionale ha proposto di
organizzare alcuni service centralizzati, i cui costi a carico di ogni singolo Ordine regionale
interessato ,saranno comunicati entro la fine del 2016. Tali service centralizzati potranno
garantire dei risparmi rispetto ai costi attualmente sostenuti, ma non avendo ancora un preciso
riferimento sia di spesa che di caratteristica del service, si ritiene di mantenere le voci di bilancio

valutate sulle attuali spese di carattere amministrativo e consulenziale.

Nel corso del 2016 il gruppo di lavoro sulle Cure Palliative ha proseguito la sua attivita che
continuera anche nel 2017 e a breve verra istituito un secondo gruppo di lavoro sul tema
delllmmagine della Professione, argomento che ha riscosso un notevole interesse tra gli iscritti.

Al momento tali attivita non prevedono specifici costi .

Il Croas continuera la sua attivita di confronto con gli altri Ordini del Nord attraverso incontri

periodici al fine di pervenire a prassi comuni .

Alla luce di quanto esposto chiedo ai consiglieri I'approvazione del Bilancio di previsione 2017,
auspicando che si possa condividere e migliorare il percorso sin qui realizzato, tenuto conto della

Vs. competenza e disponibilita.

Udine, 9 novembre 2016
La Presidente
a.s. dott. Adriana Bressan



ORDINE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI
DELLA REGIONE FRIULE VENEZIA GIULIA

Sede Legale: VIA BERNARDO DE RUBEIS, 35 - UDINE (UD)
C.F. 90067380320

Bilancio di Previsione per I’esercizio 2017

* k%

RELAZIONE DEL CONSIGLIERE TESORIERE

* k%

Premessa
Il Bilancio di Previsione per l'esercizio 2017 & stato predisposto rispettando i principi contenuti nel
Regolamento concernente I'amministrazione e la contabilita degli enti pubblici, di cui alla Legge 20 marzo
1975, n. 70, approvato con Decreto del Presidente della Repubblica n. 97 del 27 febbraio 2003 e tenuto
conto dello schema di Regolamento di amministrazione e contabilita del CNOAS adottato dall’Ordine degli
Assistenti Sociali del FVG.
Il presente Bilancio di Previsione 2017, ai sensi del Titolo I, Capo | del Regolamento di amministrazione e
contabilita, si compone dei seguenti documenti:

A) Preventivo Finanziario Gestionale - Quadro Generale Riassuntivo della Gestione Finanziaria;

B) Tabella Dimostrativa del Risultato di Amministrazione Presunto;

C) Relazione Programmatica della Presidente;

D) Relazione del Consigliere Tesoriere.

Cari Colleghi,

la presente Relazione illustra i criteri di formulazione del Bilancio di Previsione del 2017 del nostro Ordine
professionale.
La Relazione Programmatica della Presidente invece illustra le iniziative e gli impegni da sostenere nel

corso dell’anno 2017.

PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE

QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE FINANZIARIA

Il Preventivo Finanziario Gestionale & formulato in termini di competenza e di cassa, al fine di fornire anche
il Quadro Generale Riassuntivo della Gestione Finanziaria. Comprende le Entrate di competenza
dell’esercizio, da accertare e da riscuotere e le Uscite di competenza, da impegnare e da pagare.
Nel documento sono evidenziate nelle varie colonne:

- le previsioni iniziali dell'lanno 2016

- le variazioni di competenza 2016 rispetto alle previsioni effettuate per I'esercizio 2016

- le Entrate che si prevede di accertare e riscuotere e le Uscite che si prevede di impegnare e pagare

nell’esercizio 2017.



Il prospetto raffronta quindi i dati preventivati per I'esercizio 2017 relativi alla competenza e alla cassa con i
dati di competenza previsti per I'esercizio 2016.

La differenza tra Entrate da accertare ed Uscite da impegnare evidenzia il pareggio di bilancio per
competenza mentre la differenza tra Entrate da riscuotere ed Uscite da pagare, compresi i Residui che si
presume di riuscire ad incassare e di dover pagare, evidenzia un presunto avanzo di cassa previsto nel

2017 per Euro 2.700,00 derivante dall’accantonamento TFR che si presume di dover pagare in futuro.

Nel preventivo sono inoltre riportati I’Avanzo presunto di amministrazione ed il Saldo di cassa presunto alla
fine dell’anno 2017.
In relazione alla classificazione di Entrate ed Uscite vengono di seguito commentati i titoli, le categorie ed i

capitoli maggiormente rilevanti.

Per quanto riguarda le Entrate, a fronte delle spese che si prevede di sostenere, € stata aumentata la quota
di iscrizione annuale da 130,00 Euro a 139,00 Euro, stante 'aumento della richiesta del CNOAS a fronte
dell’erogazione di servizi comuni che ci aspettiamo di ottenere, mentre viene mantenuta a 75,00 Euro per le
prime iscrizioni.

Sono confermate le modalita di riscossione mediante il sistema MAV gestito da Unicredit Banca Spa.

A tal proposito si ribadisce che, essendo la quota annuale la fondamentale entrata del bilancio, &
importante che tutti gli iscritti effettuino il versamento entro i tempi previsti. E altresi richiesto il saldo di
guanto dovuto da parte dei colleghi morosi.

Per I'anno 2017 €& previsto l'introito di soli 15.000,00 Euro quale contributo da parte dell'Universita degli
Studi di Trieste per l'attivita relativa al tutoraggio per i tirocini professionalizzanti; sono state di conseguenza
previste in diminuzione le corrispondenti spese da sostenere per le collaborazioni a progetto necessarie allo
svolgimento di tale attivita.

Fatto salvo quanto detto poc’anzi le Uscite rimangono sostanzialmente invariate rispetto alla previsione
dell’esercizio precedente.

Rimane invariata la dotazione di personale amministrativo con una spesa diretta che si prevede di Euro
33.870,00.

SITUAZIONE DEL PERSONALE / PIANTA ORGANICA

Numero dipendenti 01
#01 Pozone Elvira
Qualifica impiegata, livello B1, CCNL Enti pubblici non economici

Inizio rapporto a tempo parziale | 02/08/2004

Inizio rapporto a tempo pieno 01/02/2010

Natura del rapporto a tempo pieno per 36 ore settimanali

Accantonamento TFR € 11.870,42 al 31/12/2015

Invariati risultano inoltre essere, al capitolo 7, i compensi relativi agli organi istituzionali, consiglio, consiglio
di disciplina e relative indennita, assicurazioni e gettoni di presenza.

Gli iscritti all’Ordine hanno I'obbligo di mantenere e aggiornare la propria preparazione professionale come
da regolamento del CNOAS del 24.10.2009. L’'Ordine Regionale & chiamato quindi a proporre un piano di
offerta formativa e a vigilare sull'effettivo adempimento dell’obbligo formativo da parte degli iscritti. A tal
proposito si prevede un impegno economico di 7.000,00 Euro come da capitolo 6, finalizzati

all'organizzazione dei corsi ed al costo del personale per la predisposizione degli stessi.



Per I'anno 2017 il contributo dovuto al Consiglio Nazionale & da prevedersi in un importo pari ad Euro
22.815,00, in aumento rispetto all'anno precedente.

Per il servizio di Tesoreria non sono previsti oneri in quanto, le disposizioni finanziarie consentono di avere
un servizio di cassa il cui costo tiene conto delle spese per le operazioni che ora si svolgono,

prevalentemente, in forma telematica tramite 'home banking.

TABELLA DIMOSTRATIVA DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO

La tabella esposta in calce alle Entrate, partendo dal Fondo cassa iniziale dellanno 2016 di Euro
126.365,04 disponibile all'inizio dell’esercizio, illustra la variazione del Risultato di amministrazione iniziale
di Euro 107.675,20 dall'inizio dell’anno 2016 al 31 dicembre 2016.

Tale variazione € costituita dalle Entrate gia definitivamente accertate al 30 settembre 2016 e quelle che si
presume di accertare sino al 31 dicembre 2016 per complessivi Euro 162.610,00 e dalle Uscite gia
impegnate al 30 settembre 2016 e quelle da impegnare nell’ultimo trimestre del 2016 per complessivi Euro
169.710,00.

Il Risultato di Amministrazione provvisorio per I'esercizio 2016 riporta quindi un decremento presunto di
Euro 9.800,00 in conto competenza.

La differenza tra Saldo cassa finale e Avanzo finale & data dal debito per TFR della dipendente dell’Ordine.

Il saldo finale dell’Avanzo di amministrazione presunto di Euro 97.875,20 risulta interamente disponibile per

copertura di eventuali oneri straordinari che si dovessero rendere necessari a partire dall’anno 2017.

Udine, 9 novembre 2016
ILTESORIERE
Ass. Soc. Federico Stagi






ORDINE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA
Via Bernardo de Rubeis, 35/C - 33100 - Udine (UD)

P.E.G. ENTRATE - QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE FINANZIARIA

Bozza di "BILANCIO DI PREVISIONE" ESERCIZIO 2017: ipotesi 845 iscritti + 20 nuovi iscritti

Previsioni di competenza

Proposte L Proposte isioni di
VOCE DI BILANCIO Consiglio | Variazioni |~ Totale | cTREGS | Previsioni
Bilancio Bilancio cassa
2016 Quota € 2016 2016 2017 Quota €
130,00 139,00
TITOLO 1 Entrate Correnti 127.410,00 0,00| 127.410,00 111.290,00 | 111.290,00
CATEGORIA 01 Entrate Contributive
RISORSA 0001 Entrate Contributive
UEB/Cod.V.E | Capitolo Descrizione
. | Art.
1010001/ 0 171 Quote iscrizione € 139,00 94.260,00 94.260,00 94.640,00| 94.640,00
1010001/ 0 1/2 Diritti di segreteria 0,00 0,00 0,00 0,00
1010001/ 0 113 Interessi bancari 50,00 50,00 50,00 50,00
1010001/ 0 1 14 Trasferimenti da Enti Pubblici 30.000,00 30.000,00 15.000,00( 15.000,00
1010001/ 0 115 Trasferimenti da Enti Privati 0,00 0,00 0,00 0,00
1010001/ 0 116 Rimborsi diversi 100,00 100,00 100,00 100,00
fo10001/0 |1 7 | Rimborsi partecipazione corsi 0,00 0,00 0,00 0,00
di formazione ’ ’ ’ '
1010001/ 0 1178 Quote 1* iscrizione € 75,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
fo10001/0 |1 /g | imborso ordine nazionale per 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00
trasferte
TITOLO 2 Entrate Partite di giro 35.200,00 0,00 35.200,00 36.815,00| 36.815,00
CATEGORIA 01 Servizio Conto Terzi
RISORSA 0001 servizio conto terzi
UEB/Cod.V.E | Capitolo Descrizione
. | Art.
2010001/ 0 2 /1 Entrate per partite di giro 14.000,00 14.000,00 14.000,00| 14.000,00
2010001/ 0 2 /2 Gestione fondo economale 6.000,00 6.000,00
2010001/ 0 2 /3 Contrib. consiglio nazionale 15.200,00 15.200,00 22.815,00( 22.815,00
TOTALE ENTRATE: 162.610,00 0,00| 162.610,00 148.105,00 | 148.105,00




Tabella dimostrativa del risultato di amministrazione presunto

Saldo di cassa iniziale |  126.365,04
Residui attivi iniziali 25.319,87
Residui passivi iniziali -32.139,29
Fondo TFR -11.870,42
Avanzo (disavanzo) iniziale 107.675,20 0,00( 107.675,20 97.875,20
Utilizzo avanzo anni precedenti 0,00 -9.800,00| -9.800,00 0,00
Avanzo (disavanzo) finale 107.675,20 | -9.800,00| 97.875,20 97.875,20
Saldo di cassa iniziale |  126.365,04 0,00| 126.365,04 112.445,62
Incassi previsti nell'esercizio (in
conto competenza ed in conto 187.929,87 0,00 187.929,87 148.105,00
residui)
Pagamenti previsti
Connﬁg'gts;f:fd(:: zg::g -192.049,29 | -9.800,00 | -201.849,29 -145.405,00
residui)
Saldo di cassa finale 122.245,62 | -9.800,00 | 112.445,62 115.145,62
Saldo di cassa finale 112.445,62 115.145,62
Fondo TFR -11.870,42 -2.700,00 | -14.570,42 -2.700,00( -17.270,42
Avanzo (disavanzo) finale 97.875,20 97.875,20




ORDINE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA
Via Bernardo de Rubeis, 35/C - 33100 - Udine (UD)

P.E.G. USCITE - QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE FINANZIARIA
Bozza di "BILANCIO DI PREVISIONE" ESERCIZIO 2017: ipotesi 845 iscritti + 20 nuovi iscritti

Previsioni di competenza

Proposte - Proposte | previsioni di
. Variazion Totale -
VOCE DIBILANCIO Consiglio | ;giancio | Bilancio | COMS19M0 | cassa
2016 Quota 2016 2016 2017 Quota
€130,00 € 139,00
TITOLO 1 Uscite Correnti 125.310,00 | 9.800,00| 135.110,00 111.290,00( 108.590,00
FUNZIONE 01 Spese di sede
SERVIZIO 01 Spese di sede
INTERVENTO 01 Spese di sede 11.120,00| -552,40 10.567,60 11.120,00 11.120,00
UEB Voce Cap./Art Descrizione
Affitto e
1010101| 0 Spesedisede |1 /1 |condominiali 8.200,00] -400,00 7.800,00 8.200,00 8.200,00
1010101| 0 Spesedisede |1 /2 |Pulizia 1.800,00 -15240 1.647,60 1.800,00 1.800,00
Consumi
1010101 | 0 Spesedisede |1 /3 |energetici 620,00 620,00 620,00 620,00
Spese
1010101 | 0 Spesedisede |1 /4 | manutenzione 200,00 200,00 200,00 200,00
Spese gestione
1010101| 0 Spesedisede |1 /5 |sede 300,00 300,00 300,00 300,00
FUNZIONE 02 Personale Amministrativo
SERVIZIO 01 Personale Amministrativo
INTERVENTO 02 Personale Amministrativo 33.370,00| 3.800,00 37.170,00 33.870,00 31.170,00
UEB Voce Cap./Art Descrizione
0 Personale
1020102 | Amministrativo 2 [ 1 | Stipendi 22.000,00 22.000,00 22.000,00| 22.000,00
0 Personale
1020102 | Amministrativo 2 | 2 | Onerisociali 6.300,00 6.300,00 6.300,00 6.300,00
0 Personale
1020102 | Amministrativo 2 /3 |Quote TFR 2.700,00 2.700,00 2.700,00 0,00
0 Personale Formazione ed
1020102 | Amministrativo 2 | 4 |aggiornamento 300,00 300,00 300,00 300,00
0 Personale
1020102 | Amministrativo 2 |5 |IRAP 1.870,00 1.870,00 1.870,00 1.870,00
0 Personale
1020102 | Amministrativo 2 | 6 |Maneggio cassa 200,00 800,00 1.000,00 200,00 200,00
0 Personale
1020102 | Amministrativo 2 | 7 |Produttivita 0,001 3.000,00 3.000,00 500,00 500,00




FUNZIONE 03 Consulenze

SERVIZIO 01 Consulenze

INTERVENTO 03 Consulenze 13.170,00 | 10.900,00 ( 24.070,00 17.570,00 17.570,00
UEB Voce Cap./Art Descrizione
1030103 | 0 Consulenze /1 | Legali 1.000,00 -500,00 500,00 500,00 500,00
1030103 | 0 Consulenze [ 2 | Commercialista 5.000,00] 4.500,00 9.500,00 9.000,00 9.000,00
Consulenza
1030103 | 0 Consulenze 3 /3 [lavoro 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00
Consulente
1030103 | 0 Consulenze 3 [ 4 |sicurezza 350,00 350,00 350,00 350,00
Consulente
1030103 | 0 Consulenze 3 /5 |informatico 400,00 400,00 400,00 400,00
Consulente
1030103 | 0 Consulenze 3 /6 |privacy 0,00 0,00 0,00 0,00
Gestione sito
1030103 | 0 Consulenze 3 |7 |internet 570,00 [ 6.000,00 6.570,00 570,00 570,00
Assistenza
programma
1030103 | 0 Consulenze 3 /8 |contabilita 1.300,00 900,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00
Assistenza sito
1030103 | 0 Consulenze 3 /9 |CNOAS 650,00 650,00 650,00 650,00
FUNZIONE 04 Spese di Amministrazione
SERVIZIO 01 Spese di amministrazione
INTERVENTO 04 Spese di Amministrazione 800,00 0,00 800,00 800,00 800,00
UEB Voce Cap./Art Descrizione
0 Spese di
1040104 | amministrazione |4 / 1 | Cancelleria 500,00 500,00 500,00 500,00
Manutenzione
0 Spese di ordinaria
1040104 | amministrazione |4 / 2 | macchine ufficio 300,00 300,00 300,00 300,00
Acquisto
0 Spese di Stampati, libri ed
1040104 | amministrazione |4 / 3 |altro 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNZIONE 05 Postali e telefoniche
SERVIZIO 01 Postali e telefoniche
INTERVENTO 05 Postali e telefoniche 1.700,00 100,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00
UEB Voce Cap./Art Descrizione
0 Spese postali e Postali e Valori
1050105 | telefoniche 5 /1 |bollati 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0 Spese postali e
1050105 | telefoniche 5 [ 2 |Telefoniche 700,00 100,00 800,00 800,00 800,00
0 Spese postali e Posta certificata
1050105 | telefoniche 5 /3 |PEC 0,00 0,00 0,00 0,00




FUNZIONE 06 Iniziative varie

SERVIZIO 01 Iniziative varie

INTERVENTO 06 Iniziative varie 32.675,00 0,00 32.675,00 19.750,00 19.750,00
UEB Voce Cap./Art Descrizione
Attivita per lo
1060106 | 0 Iniziative varie |6 / 1 | sviluppo 0,00 0,00 0,00 0,00
1060106 | 0 Iniziative varie |6 / 2 | Formazione iscritti 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
Attivita per lo
sviluppo -
1060106 | 0 Iniziative varie |6 / 3 | Compensi 22.150,00 22.150,00 11.000,00|  11.000,00
Attivita per lo
sviluppo - Oneri
1060106 | 0 Iniziative varie |6 / 4 | Contributivi 3.525,00 3.525,00 1.750,00 1.750,00
FUNZIONE 07 Compensi Organi istituzionali
SERVIZIO 01 Compensi Organi istituzionali
INTERVENTO 07 Compensi Organi istituzionali 25.477,40 0,00 25.477,40 23.830,00 23.830,00
UEB Voce Cap./Art Descrizione
0 Compensi organi Indennita
1070107 | istituzionali 7 |1 |Presidente 2.786,40 2.786,40 2.786,40 2.786,40
0 Compensi organi Indennita
1070107 | istituzionali 7 | 2 |Tesoriere 1.944,00 1.944,00 1.944,00 1.944,00
0 Compensi organi Gettoni
1070107 | istituzionali 7 | 3 |Consiglieri 3.360,00 3.360,00 3.360,00 3.360,00
0 Compensi organi
1070107 | istituzionali 7 |4 |IRAP 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00
0 Compensi organi
1070107 | istituzionali 7 |5 |INPS 1.897,00 1.897,00 1.897,00 1.897,00
0 Compensi organi Rimborsi spese
1070107 | istituzionali 7 | 6 | organiistituzionali 5.000,00 5.000,00 3.500,00 3.500,00
Copertura
0 Compensi organi assicurativa
1070107 | istituzionali 7 | 7 | organiistituzionali 4.150,00 4.150,00 4.150,00 4.150,00
0 Compensi organi
1070107 | istituzionali 7 |/ 8 |lIndennita revisori 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
0 Compensi organi Indennita Vice
1070107 | istituzionali 7 |9 |Presidente 720,00 720,00 720,00 720,00
0 Compensi organi Indennita
1070107 | istituzionali 7 | 10 | Segretario 720,00 720,00 720,00 720,00
Gettoni
0 Compensi organi Commissione
1070107 | istituzionali 7 | 11 | Deontologica 2.000,00 2.000,00 1.852,60 1.852,60
FUNZIONE 08 Contributo Consiglio Nazionale
SERVIZIO 01 Contributo Consiglio Nazionale
INTERVENTO 08 Contributo Consiglio Nazionale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
UEB Voce Cap./Art Descrizione
0 Contr. consiglio Contrib. consiglio
1080108 | naz. 8 /1 |nazionale 0,00 0,00 0,00 0,00




FUNZIONE 09 Oneri finanziari

SERVIZIO 01 Oneri finanziari

INTERVENTO 09 Oneri finanziari 2.350,00 0,00 2.350,00 2.350,00 2.350,00
UEB Voce Cap./Art Descrizione
1090109 | 0 Oneri finanziari |9 / 1 | Oneri Esattoria 1.850,00 1.850,00 1.850,00 1.850,00
1090109 | 0 Oneri finanziari |9 / 2 | Oneri finanziari 500,00 500,00 500,00 500,00
1090109 | 0 Onerifinanziari |9 / 3 | Oneri tesoreria 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNZIONE 10 Spese diverse ed impreviste
SERVIZIO 01 Spese diverse ed impreviste
INTERVENTO 10 Spese diverse ed impreviste 4.647,60 | -4.447,60 200,00 200,00 200,00
UEB Voce Cap./Art Descrizione
0 Spese diverse
1100110 | ed impreviste 10 /1 | Spese impreviste 3.447,60 | -3.447,60 0,00 0,00 0,00
0 Spese diverse
1100110 | ed impreviste 10 / 2 | Spese generali 1.000,00 [ -1.000,00 0,00 0,00 0,00
0 Spese diverse
1100110 | ed impreviste 10/ 3 | Oneri tributari 200,00 200,00 200,00 200,00
0 Spese diverse
1100110 | ed impreviste 10 / 4 |Rinnovo consiglio 0,00 0,00 0,00 0,00
0 Spese diverse
1100110 | ed impreviste 10 / 5 | Fondo di riserva 0,00 0,00 0,00 0,00




ORDINE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA
Via Bernardo de Rubeis, 35, 33100 Udine UD

P.E.G. SPESE - QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE FINANZIARIA
Bozza di "Bilancio di Previsione" ESERCIZIO 2017: ipotesi 845 iscritti + 20 nuovi iscritti

Previsioni di competenza

Proposte _ Proposte isioni di
VOCE DI BILANCIO ConZiino Variazion Totale ConZiino Previsioni
i Bilancio | Bilancio cassa
2016 Quota € 2016 2016 2017 Quota €
130,00 139,00
TITOLO 2 Uscite in Conto Capitale 2.100,00 0,00 2.100,00 0,00 0,00
FUNZIONE 11 Acquisto beni uso durevole
SERVIZIO 01 Acquisto beni uso durevole
INTERVENTO 11 Acquisto beni uso durevole 2.100,00 0,00 2.100,00 0,00 0,00
UEB Voce Cap./Art Descrizione
Acquisto, rinnovo,
0 Acqusto beni potenziamento
2110111 | uso durevole 11/1 macchine ufficio 1.100,00 [ 1.000,00 2.100,00 0,00 0,00
0 Acqusto beni Ammodernament
2110111 | uso durevole 1112 o rete telefonica 0,00 0,00 0,00 0,00
Acquisto mobili,
0 Acqusto beni impianti ed
2110111 | uso durevole 11/3 attrezzature 1.000,00 | -1.000,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 3 Uscite Partite di giro 35.200,00 0,00f 35.200,00 36.815,00| 36.815,00
FUNZIONE 01 Servizi conto terzi
SERVIZIO 01 Servizi conto terzi
INTERVENTO 01 Servizi conto terzi 35.200,00 0,00f 35.200,00 36.815,00| 36.815,00
UEB Voce Cap./Art Descrizione
0 Servizi conto Uscite per partite
3010101 | terzi 12/1 di giro 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00
0 Servizi conto Gestione fondo
3010101 | terzi 1212 economale 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00
0 Servizi conto Contrib. consiglio
3010101 | terzi 12/3 nazionale 15.200,00 15.200,00 22.815,00] 22.815,00
TOTALE USCITE: 162.610,00| 9.800,00| 172.410,00 148.105,00  145.405,00







