Ordine degli Assistenti Sociali
Regione Friuli Venezia Giulia

DELIBERAZIONE N. 86/2013 del 05/11/2013 Verbale Consiglio n. 4/VV1/2013
OGGETTO: Approvazione bilancio di previsione anno 2014.
Nell’anno 2013 (duemilatredici), il giorno 5 (cinque) del mese di novembre, alle ore 16,15

convocato, presso la sede di via De Rubeis, n. 35/1 a Udine, previi inviti scritti, si e riunito il
Consiglio dell’Ordine Regionale Assistenti Sociali del Friuli Venezia Giulia, come segue:

Cariche SEZ. | Presenti | Assenti
TOTIS Miriam Presidente A X
BRESSAN Adriana Vice Presidente A X
PILATO Silvia Segretario A X
STAGI Federico Tesoriere B X
BON Serena Consigliere B X
DREOSTO Paola Consigliere B X
MANICARDI Flavia Consigliere A X
MONTAGNESE Barbara Consigliere B X
PASUT Enni Consigliere B X
PASCOLI Giada Consigliere A X
QUAGGIO Claudia Consigliere A X

SENTITA la Presidente Miriam Totis che presenta la relazione programmatica per 1’anno
2013 (allegata al presente atto);

SENTITA il Tesoriere Federico Stagi il quale presenta la relazione e lo schema di bilancio di
previsione per 1’anno 2014, sulla base della comparazione delle spese sostenute nell’anno in
corso (allegati al presente atto);

RITENUTO di approvare il Bilancio suddetto, come da prospetto e relazioni allegati;

VISTO il D.M. 11.10.1994, n. 615;

VISTO il Regolamento interno dell’Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Friuli
Venezia Giulia;

VISTA la L.R. 11.12.2003, n. 21,

AD UNANIMITA’ DEI VOTI espressi ed accertati nelle forme di legge, il Consiglio
Regionale



DELIBERA

1) DI APPROVARE le Relazioni del Presidente e del Tesoriere e lo schema di Bilancio di
previsione per I’anno 2013, allegati al presente atto per farne parte integrante.

2) DI TRASMETTERE la proposta e la relazione suddette al Revisore dei Conti per quanto di
competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

f.to IL PRESIDENTE f.to IL SEGRETARIO
A.S. dott.ssa Miriam TOTIS A.S. dott.ssa Silvia PILATO

In pubblicazione all’ Albo dell’Ordine dal 06/11/2013 per 15 gg. consecutivi.

Udine, 06/11/2013

f.to L’addetto alla segreteria
Elvira Pozone

Immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 1 della L.R. 11.12.2003, n° 21.

Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Udine, 06/11/2013
L’addetto alla segreteria

Elvira Pozone



Allegato n. 1) alla delibera n. 86/13 del 05/11/2013

ORDINE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA

P.E.G. ENTRATE 849 iscritti + 20 nuovi iscritti
Previsione esercizio 2014

PreYisione oroposte
VOCE DI BILANCIO agagfg?tata Consiglio
2013 2014 - €130,00
TITOLO 1 Entrate Correnti 111.728,25 113.520,00
CATEGORIA 01 Entrate Contributive
RISORSA 0001 Entrate Contributive
Capitolo /
UEB/Cod.V.E. | Art. Descrizione
1010001/ 0 1 /1 Quote iscrizione 104.250,00 110.370,00
1010001/ 0 1 /2 Diritti di segreteria 0,00 0,00
1010001/ 0 1 /3 Interessi bancari 50,00 50,00
1010001/ 0 1 /4 Trasferimenti da Enti Pubblici 3.578,25 0,00
1010001/ 0 1/5 Trasferimenti da Enti Privati 0,00 0,00
1010001/ 0 176 Rimborsi diversi 100,00 100,00
1010001/ 0 1 /7 Rimborsi partecipazione corsi di formazione 0,00 0,00
1010001/ 0 1/ 8 Quote 17 iscrizione 2.250,00 1.500,00
1010001/ 0 179 Rimborso ordine nazionale per trasferte 1.500,00 1.500,00
TITOLO 2 Entrate Partite di giro 20.000,00 20.000,00
CATEGORIA 01 Servizio Conto Terzi
RISORSA 0001 servizio conto terzi
Capitolo /

UEB/Cod.V.E. | Art. Descrizione
2010001/ 0 2 /1 Entrate per partite di giro 15.000,00 15.000,00
2010001/ 0 2 /2 Gestione fondo economale 5.000,00 5.000,00

TOTALE ENTRATE: | 434 728,25 133.520,00




ORDINE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA

P.E.G. SPESA
Previsione ESERCIZIO 2014 - 849 iscritti

- Proposte
Prfewsmne Consiglio
VOCE DI BILANCIO aggiornata ad
ottobre 2013 2014
(€ 130,00)
TITOLO 1 Uscite Correnti 115.410,57 112.920,00
FUNZIONE 01 Spese disede
SERVIZIO 01 Spese di sede
INTERVENTO 01 Spese di sede 10.600,00 11.100,00
UEB Voce Cap./Art. Descrizione
1010101 | 0 Spesedisede |1 /1 Affitto e condominiali 7.500,00 8.200,00
1010101 | 0 Spesedisede |1 /2 Pulizia 2.000,00 1.800,00
1010101 | 0 Spesedisede |1 /3 Consumi energetici 600,00 600,00
1010101 | 0 Spesedisede |1 /4 Spese manutenzione 200,00 200,00
1010101 | 0 Spesedisede |1 /5 Spese gestione sede 300,00 300,00
FUNZIONE 02 Personale Amministrativo
SERVIZIO 01 Personale Amministrativo
INTERVENTO 02 Personale Amministrativo 32.370,00 33.370,00
UEB Voce Cap./Art. Descrizione
0 Personale
1020102 | Amministrativo 2 /1 Stipendi 22.000,00 22.000,00
0 Personale
1020102 | Amministrativo 2 /2 Oneri sociali 6.300,00 6.300,00
0 Personale
1020102 | Amministrativo 2 /3 Quote TFR 1.700,00 2.700,00
0 Personale
1020102 | Amministrativo 2 /4 Formazione ed aggiornamento 300,00 300,00
0 Personale
1020102 | Amministrativo 2 /5 IRAP 1.870,00 1.870,00
0 Personale
1020102 | Amministrativo 2 /6 Maneggio cassa 200,00 200,00
FUNZIONE 03 Consulenze
SERVIZIO 01 Consulenze
INTERVENTO 03 Consulenze 12.984,32 12.800,00
UEB Voce Cap./Art. Descrizione
1030103 | 0 Consulenze 3 /1 Legali 1.000,00 1.000,00
1030103 | 0 Consulenze 3./2 Commercialista 5.000,00 5.000,00
1030103 | 0 Consulenze 3 /3 Consulenza lavoro 3.000,00 3.500,00
1030103 | 0 Consulenze 3 /4 Consulente sicurezza 400,00 400,00
1030103 | 0 Consulenze 315 Consulente informatico 400,00 400,00
1030103 | 0 Consulenze 316 Consulente privacy 0,00 0,00
1030103 | 0 Consulenze 3 17 Gestione sito internet 1.500,00 1.500,00
1030103 | 0 Consulenze 3/8 Assistenza programma contabilita 1.684,32 1.000,00
FUNZIONE 04 Spese di Amministrazione
SERVIZIO 01 Spese di amministrazione
INTERVENTO 04 Spese di Amministrazione 1.600,00 1.000,00
UEB Voce Cap./Art. Descrizione
0 Spese di
1040104 | amministrazione |4 /1 Cancelleria 500,00 500,00
0 Spese di
1040104 | amministrazione |4 /2 Manutenzione ordinaria macchine ufficio 700,00 500,00
0 Spese di
1040104 | amministrazione | 4/3 Acquisto Stampati, libri ed altro 400,00 400,00




FUNZIONE 05 Postali e telefoniche

SERVIZIO 01 Postali e telefoniche

INTERVENTO 05 Postali e telefoniche 3.600,00 3.300,00
UEB Voce Cap./Art. Descrizione
0 Spese postali e
1050105 | telefoniche 5 /1 Postali e Valori bollati 500,00 700,00
0 Spese postali e
1050105 | telefoniche 5 12 Telefoniche 2.100,00 2.100,00
0 Spese postali e
1050105 | telefoniche 513 Posta certificata PEC 1.000,00 500,00
VOCE DI BILANCIO
FUNZIONE 06 Iniziative varie
SERVIZIO 01 Iniziative varie
INTERVENTO 06 Iniziative varie 9.000,00 9.000,00
UEB Voce Cap./Art. Descrizione
1060106 | 0 Iniziative varie 6 /1 Attivita per lo sviluppo 0,00 0,00
1060106 | 0 Iniziative varie 6 /2 Formazione iscritti 9.000,00 9.000,00
FUNZIONE 07 Compensi Organi istituzionali
SERVIZIO 01 Compensi Organi istituzionali
INTERVENTO 07 Compensi Organi istituzionali 21.290,40 21.027,40
UEB Voce Cap./Art. Descrizione
0 Compensi organi
1070107 | istituzionali 7 11 Indennita Presidente 2.786,40 2.786,40
0 Compensi organi
1070107 | istituzionali 712 Indennita Tesoriere 1.944,00 1.944,00
0 Compensi organi
1070107 | istituzionali 713 Gettoni Consiglieri 3.360,00 3.360,00
0 Compensi organi
1070107 | istituzionali 7 14 IRAP 860,00 1.400,00
0 Compensi organi
1070107 | istituzionali 715 INPS 2.120,00 1.897,00
0 Compensi organi
1070107 | istituzionali 716 Rimborsi spese organi istituzionali 5.000,00 5.000,00
0 Compensi organi
1070107 | istituzionali 717 Copertura assicurativa organi istituzionali 1.700,00 1.700,00
0 Compensi organi
1070107 | istituzionali 718 Indennita revisori 1.500,00 1.500,00
0 Compensi organi
1070107 | istituzionali 719 Indennita Vice Presidente 720,00 720,00
0 Compensi organi
1070107 | istituzionali 7 /10 Indennita Segretario 720,00 720,00
0 Compensi organi
1070107 | istituzionali 7 /11 Gettoni Commissione Deontologica 580,00 580,00
FUNZIONE 08 Contributo Consiglio Nazionale
SERVIZIO 01 Contributo Consiglio Nazionale
INTERVENTO 08 Contributo Consiglio Nazionale 14.958,00 15.282,00
UEB Voce Cap./Art. Descrizione
0 Contr. consiglio
1080108 | naz. 8 /1 Contrib. consiglio nazionale 14.958,00 15.282,00
FUNZIONE 09 Oneri finanziari
SERVIZIO 01 Oneri finanziari
INTERVENTO 09 Oneri finanziari 3.058,40 3.148,88
UEB Voce Cap./Art. Descrizione
1090109 | 0 Onerifinanziari |9 /1 Oneri Esattoria 2.558,40 2.648,88
1090109 | 0 Onerifinanziari |9 /2 Oneri finanziari 500,00 500,00
1090109 | 0 Onerifinanziari |9 /3 Oneri tesoreria 0,00 0,00




FUNZIONE 10 Spese diverse ed impreviste

SERVIZIO 01 Spese diverse ed impreviste

INTERVENTO 10 Spese diverse ed impreviste 5.949,45 2.891,72
UEB Voce Cap./Art. Descrizione
0 Spese diverse ed
1100110 | impreviste 10 /1 Spese impreviste 0,00 0,00
0 Spese diverse ed
1100110 | impreviste 10 /2 | Spese generali 1.000,00 1.000,00
0 Spese diverse ed
1100110 | impreviste 10 /3 Oneri tributari 200,00 200,00
0 Spese diverse ed
1100110 | impreviste 10 /4 Rinnovo consiglio 4.000,00 0,00
0 Spese diverse ed
1100110 | impreviste 10 /5 Fondo di riserva 749,45 1.691,72
VOCE DI BILANCIO
TITOLO 2 Uscite in Conto Capitale
FUNZIONE 11 Acquisto beni uso durevole
SERVIZIO 01 Acquisto beni uso durevole
INTERVENTO 11 Acquisto beni uso durevole 1.200,00 600,00
UEB Voce Cap./Art. Descrizione
0 Acqusto beni uso Acquisto, rinnovo, potenziamento macchine
2110111 | durevole 1 /1 ufficio 1.000,00 600,00
0 Acqusto beni uso
2110111 | durevole 1 /2 Ammodernamento rete telefonica 0,00 0,00
0 Acqusto beni uso
2110111 | durevole 11 /3 | Acquisto mobili, impianti ed attrezzature 200,00 0,00
TITOLO 3 Uscite Partite di giro
FUNZIONE 01 Servizi conto terzi
SERVIZIO 01 Servizi conto terzi
INTERVENTO 01 Servizi conto terzi 20.000,00 20.000,00
UEB Voce Cap./Art. Descrizione
3010101 | 0 Servizi conto terzi | 12 / 1 uscite per partite di giro 15.000,00 15.000,00
3010101 | 0 Servizi conto terzi | 12 / 1 Gestione fondo economale 5.000,00 5.000,00
TOTALE SPESE: | 136.610,57 133.520,00

NB: La differenza tra le previsione di spesa di € 136,610,57 e le entrate di€ 131.728,25 pari ad €

4.882,32 relativamente al bilancio di previsione 2013 & stata finanziata con I'utilizzo dell'avanzo di

gestione

Il fondo di riserva deve essere compreso tra l'importo minimo dello 0,3% delle spese correnti e
Iimporto massimo dello 0,20% delle spese correnti




Allegato n. 2) alla delibera n. 86/13 del 05/11/2013
RELAZIONE PROGRAMMATICA DEL PRESIDENTE
ALLA PROPOSTA DI BILANCIO
PREVENTIVO ANNO 2014
Gentili Colleghi,
Quest’anno si € rinnovato il Consiglio Regionale che ha comportato un rinnovo di circa la meta dei
Consiglieri in carica. Si ringraziano tutti i colleghi che hanno voluto sperimentarsi in questo ruolo

importante e rappresentativo per la comunita professionale.

Nel 2014 le azioni che siamo chiamati a svolgere vanno in continuita con quanto previsto lo scorso

anno ed in particolare riguarderanno:

v il consolidamento della formazione continua, tenuto conto del nuovo Regolamento
approvato dal CNOAS nel gennaio del 2013 e al vaglio del Ministero competente per la sua

approvazione definitiva ;

v' la costituzione del consiglio di disciplina regionale, come organo autonomo, con
conseguente divaricazione delle competenze disciplinari e amministrative che finora sono

state realizzate all'interno del CROAS;

v la sensibilizzazione e la concertazione con la Direzione Regionale salute e politiche sociali
per favorire le politiche di welfare, rispondenti alle effettive esigenze del contesto territoriale
regionale e per promuovere il servizio sociale all'interno della nuova organizzazione del

sistema sanitario regionale;

v Tintensificazione dei rapporti con I'Universita degli studi di Trieste per promuovere maggiori

iniziative condivise a favore degli iscritti e degli studenti di servizio sociale;

v" la necessita di migliorare l'efficienza del sistema amministrativo e contabile anche in
relazione e alle nuove norme sulla trasparenza;

v T'opportunita di rivedere forme comunicative piu fruibili attraverso il miglioramento del sito.

| costi di sistema e la necessita di rafforzare la formazione continua e la previsione della
costituzione del Consiglio di disciplina regionale hanno obbligato, seppur a malincuore tenuto
conto della situazione economica generale, questo CROAS a deliberare 'aumento sia della
quota di prima iscrizione (da € 70 a € 75) che della quota annuale degli iscritti (da €125 a €
130).

Questo Consiglio, inoltre, per adeguarsi alla normativa vigente e per migliorare 'attuale
sistema di tenuta della contabilita, ha richiesto piu preventivi per le competenze riguardanti la

consulenza economica/finanziaria e I'elaborazione delle buste paga a partire dall’anno 2014.



Sempre nell’'ottica del miglioramento si € rivisto anche il sistema di affidamento in carico per la
riscossione delle quote annuali degli iscritti, individuando nella UNICredit Banca I'agente della

riscossione, banca che attualmente gestisce anche il conto corrente dell’Ordine

Considerato che anche nell’anno 2013 si sono riscontrate molteplici morosita, risulta opportuno
continuare l'opera di vigilanza sulle eventuali morosita degli iscritti, al fine di poter contare su

entrate certe in tempi certi.

Si ricorda infine che con il 31.12.2013 si € concludera la convenzione tra il CNOAS e le Poste
Italiane per la PEC agli iscritti. L'Ordine non pud piu sobbarcarsi tale onere per tutti gli iscritti, che
comungue sono tenuti ad aprire una propria casella PEC dandone comunicazione al CROAS

FVG. L’Ordine provvedera ad acquisire una nuova casella PEC per I'Ordine stessa.

Alla luce di quanto esposto chiedo ai consiglieri I'approvazione del Bilancio di previsione 2014,
auspicando che si possa condividere e migliorare il percorso sin qui realizzato, tenuto conto della

Vs. competenza e disponibilita.

Udine, 5 novembre 2013
La Presidente
a.s. dott. Miriam Totis



